Проблема: Низкая активность работы руководителей СНО БГАУ.
Цель. Повышение мотивации студентов и руководителей СНО при работе над грандами.

Задачи: 
1. Обучение руководителей СНО основам   фандрайзинга, основам работы над грандами, основам адвокации.
2. Разработка совместно с руководителями СНО программы повышения мотивации студентов занимающихся в научных кружках.

3.  Продвижение заявок на гранды, разработанные в БГАУ.
Программа мероприятий.
1. Обучение руководителей СНО.

	Тема занятий
	Количество часов

	Адвокация- защита интересов молодых ученых
	2

	Стратегическое планирование
	4

	Фондрайзинг
	4

	Итого
	10


Итоговый результат обучения. Подготовка заявки на гранд БГАУ «Повышение мотивации студентов занимающихся в научных кружках университета».
2. Внедрение результатов работы школы в практическую деятельность работы СНО кафедр БГАУ.

 Тема обучения: Привлечение ресурсов. Работа над проектами

	Мех. фак.
	Вет. фак.
	Гум. фак.

	8 кафедр по 1 руководителю СНО
	5 кафедр 1 руководителю СНО
	6 кафедр 1 руководителю СНО

	3 руководителя СМУ факультетов

	Итого обучающихся по программе в группе 21


	Агро. фак.
	Лес. фак.
	ФПТ

	8 кафедр 1 руководителю СНО
	6 кафедр 1 руководителю СНО
	5 кафедр 1 руководителю СНО

	3 руководителя СМУ факультетов

	Итого обучающихся по программе в группе  21

	Элек. фак. 
	Экон. фак.
	БТФ

	5 кафедр 1 руководителю СНО
	9 кафедр 1 руководителю СНО
	5 кафедр 1 руководителю СНО

	3 руководителя СМУ факультетов

	Итого обучающихся по программе в группе 21


Схема 1. Формирование групп для обучение по программе. 






