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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурсного отбора представителей  
молодежных и детских общественных объединений  
в состав Молодежной общественной палаты 
при Государственном Собрании – Курултае Республики Башкортостан
1. Общие положения
1.1. Конкурсный отбор представителей молодежных и детских общественных объединений в состав Молодежной общественной палаты при Государственном Собрании – Курултае Республики Башкортостан (далее - конкурс) проводится в целях реализации пункта 3.5 Положения о Молодежной общественной палате при Государственном Собрании – Курултае Республики Башкортостан (далее – Молодежная общественная палата), утвержденного постановлением Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан от 27 сентября 2007 г. № ГС-2156. 

1.2. Задачей конкурса является отбор 15 членов Молодежной общественной палаты из числа представителей молодежных и детских общественных объединений. 

1.3. Объявление о проведении конкурса, его условиях и сроках размещается на официальном сайте Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан www.gsrb.ru . 

2. Организация и проведение конкурса
2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации в возрасте от 16 до 30 лет включительно, постоянно проживающие на территории Республики Башкортостан и направленные молодежными и детскими общественными объединениями в состав Молодежной общественной палаты в качестве представителей. 

2.2. Не позднее 10 дней со дня утверждения Государственным Собранием – Курултаем Республики Башкортостан членов Молодежной общественной палаты (далее – утвержденные члены Молодежной общественной палаты) молодежные и детские общественные объединения направляют в Молодежную общественную палату заявления о желании включить своих представителей в ее состав (далее – кандидат). Указанное заявление должно содержать информацию о деятельности общественного объединения, а также сведения о кандидате. 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

решение руководящего коллегиального органа соответствующего молодежного или детского общественного объединения; 
личное заявление кандидата на участие в конкурсе; 
анкета установленной формы; 
творческая работа на тему: «Что я хочу сделать, став членом Молодежной общественной палаты?» объемом не более 5 печатных страниц (шрифт Times New Roman; размер шрифта 14; межстрочный интервал 1,5; поля по 20 мм сверху, справа, слева и снизу). 

2.3. Для организации проведения конкурса из числа 20 утвержденных членов Молодежной общественной палаты формируется конкурсная комиссия в составе 5 человек. Решение о персональном составе конкурсной комиссии принимается на общем собрании утвержденных членов Молодежной общественной палаты большинством голосов от общего числа утвержденных членов Молодежной общественной палаты. 

2.4. Конкурс проводится в три этапа. Сроки и место проведения этапов конкурса устанавливаются конкурсной комиссией. 

2.4.1. Первый этап (с 29 ноября 2013 года по 8 декабря 2013 года) – представление документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения. 

2.4.2. Второй этап (с 9 декабря 2013 года п 11 декабря 2013 года) – отбор конкурсной комиссией кандидатов на основании представленных материалов. При отборе применяются следующие критерии оценки: 

соответствие кандидата возрастным и иным требованиям; 
полнота представленных документов; 
результативность и значимость общественной деятельности направляющей организации, категория и численность детей или молодежи, которую она представляет; 
логичность изложения, убедительность аргументации и выводов творческой работы, понимание кандидатом актуальных общественных проблем. 
По итогам второго этапа отбираются не более 25 кандидатов. 

Отобранные конкурсной комиссией кандидаты своевременно и указанным в анкете кандидата способом извещаются о месте и времени проведения третьего этапа конкурса. 

2.4.3. Третий этап конкурса (с 12 декабря 2013 года по 16 декабря 2013 года) проводится в форме собеседования утвержденных членов Молодежной общественной палаты с кандидатами, отобранными конкурсной комиссией. При собеседовании принимаются во внимание следующие критерии: 

знание кандидатом действующего законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативных правовых актов в области государственной молодежной политики; 
опыт организации и проведения региональных общественных мероприятий, реализации социальных проектов; 
умение кандидата правильно и аргументировано излагать и защищать свою позицию по теме представленной кандидатом творческой работы; 
личностные качества кандидата. 

2.5. Решение о приеме в члены Молодежной общественной палаты 15 представителей молодежных и детских общественных объединений – по одному представителю от общественного объединения – принимается большинством голосов от общего числа утвержденных членов Молодежной общественной палаты. Голосование проводится по каждому прошедшему собеседование кандидату по окончании собеседования со всеми кандидатами. 

2.6. Кандидаты, прошедшие собеседование, но не набравшие необходимое количество голосов, составляют резерв Молодежной общественной палаты и могут быть избраны в ее состав при досрочном (до окончания очередного созыва) выбытии члена Молодежной общественной палаты из числа 15 представителей молодежных и детских общественных объединений. 

2.7. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Государственного Собрания – Курултая Республики Башкортостан www.gsrb.ru. 

2.8. Представленные на конкурс документы не возвращаются. 

